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In verband met het accepteren van een nieuwe baan van onze huidige directeur zijn wij op 
zoek naar een:    

 

                   Directeur Stadsmuseum Doetinchem  

 

Stichting Stadsmuseum Doetinchem is een Stichting waar twee organisaties onder vallen: 
Stadsmuseum Doetinchem en de VVV Doetinchem. Beide onderdelen zijn gevestigd in één 
gebouw: het Historisch Inspiratiepunt (HIP) genaamd.  

Het Stadsmuseum vertelt over de bewogen geschiedenis van de stad Doetinchem. Naast 
een eigen vaste collectie zijn er drie tentoonstellingszalen waar wisseltentoonstellingen 
worden gehouden. 

De VVV Doetinchem is vorig jaar verbouwd tot een VVV Inspiratiepunt. Op de begane grond 
in het gebouw is een vrij toegankelijk interactief Inspiratiepunt gerealiseerd waarin de VVV 
met een deel van het Stadsmuseum wordt gecombineerd. Zo is er een mooie combinatie 
ontstaan voor de bezoeker van informatie, inspiratie, historie en een aansprekende winkel.  

In de zalen worden wisseltentoonstellingen georganiseerd met zowel regionale als landelijke 
kunstenaars. Daarnaast wordt ook de aansluiting gezocht bij landelijke historische thema’s, 
zoals ‘75 jaar Vrijheid en Vrede’, 1572 De geboorte van Nederland en volgend jaar 80 jaar 
Vrijheid. In 2022 was Doetinchem de gaststad van The Passion waarbij er in het museum 
een bijzondere landelijke kunsttentoonstelling ‘The Passion in Art’ te zien was. Recentelijk is 
de kunstcollectie van het museum uitgebreid met een groot aantal werken van Achterhoekse 
schilders.  

Voor de komende tijd staat de doorontwikkeling van het Stadsmuseum centraal. De 
geschiedenis thematisch vertellen met meer interactie en uitbreiding van story-telling, zijn de 
uitgangspunten hierbij.  

Wij zijn gevestigd in een 100 jarig historisch gebouw naar de Amsterdamse School stijl. Een 
van de weinige architectonische gebouwen uit deze stijl in de Achterhoek. De architect 
Joseph Crouwel heeft het gebouw een ziel gegeven die tot op de dag van vandaag zowel 
binnen- als ook buiten zichtbaar is. De stad Doetinchem heeft een mooie ambitie om in het 
jaar 2036 te groeien naar 70.000 inwoners. Cultuur en de door ontwikkeling hiervan speelt 
de komende jaren hierbij een grote rol. Dit biedt volop kansen voor onze organisatie in het 
hart van de achterhoek: Doetinchem.  

De organisatie van de Stichting ligt in handen van een stichtingsbestuur, een directeur, een 
administratief medewerker, een coördinator VVV, een vrijwilligerscoördinator, diverse 
werkgroepen en ruim 75 vrijwilligers. Als directeur, met een bestuur op afstand, ben je het 
inspirerende schaap met de vijf poten.  



 
Je staat met beide benen op de werkvloer maar kunt vooral ook goed onze missie & visie 
uitdragen, netwerken, je bent het gezicht naar buiten toe en houdt het overzicht binnen de 
organisatie.  

 
 
 
 
Gewenst profiel van de directeur: 

• Heeft aantoonbaar affiniteit met geschiedenis en beeldende kunst; 
• Heeft een heldere visie op de toekomst van het Stadsmuseum, kan daar inspirerend 

over spreken en anderen inspireren om te komen tot samenwerking; 
• Heeft een brede kennis en een goed bruikbaar netwerk in het werkveld van 

cultuur/erfgoed, samenleving, de gemeente, het bedrijfsleven en weet deze te 
onderhouden en uit te breiden; 

• Is een dynamische en inspirerende persoonlijkheid die het Stadsmuseum en de VVV 
naar buiten toe welsprekend kan vertegenwoordigen; 

• Is in staat om zowel zakelijke als artistieke belangen duurzaam te borgen; 
• Heeft kennis van marketing, socialmedia, publiciteit en communicatie; 
• Vindt het een uitdaging om projectmatig te werken en (fonds-) gelden te werven; 
• Kan inspirerend leidinggeven aan het team van professionals, medewerkers en 

vrijwilligers; 
• Is cultureel ondernemer en ziet kansen en vernieuwingen en vertaalt deze naar 

concrete activiteiten; 
• Heeft een sterk financieel inzicht; 
• Beschikt over een HBO+ werk- en denkniveau; 
• Is integer en transparant en handelt daarnaar met in achtneming van de Governance 

Code Cultuur; 
• Rapporteert tijdig, volledig en proactief aan het bestuur; 
• Heeft een groot hart voor Doetinchem en de Achterhoek.  

Geboden wordt 
Aantal uren:  
minimaal 24 uur maximaal 28 uur afhankelijk van salaris en beschikbaarheid. 
Aanstelling:  
jaarcontract met bij goed functioneren uitzicht op vaste aanstelling na een jaar. 
Team:  
je werkt in een klein, goed op elkaar afgestemd, proactief, zelfstandig team waarin 
vertrouwen, aanpakken, humor en #dran mentaliteit kernwaarden zijn.  
 
Planning sollicitatieprocedure 
Reacties in de vorm van een sollicitatiebrief en CV kunnen gestuurd worden naar het 
Stadsmuseum Doetinchem, t.a.v. Ardi Derksen: secretariaat@stadsmuseumdoetinchem.nl 
uiterlijk tot en met 17 maart a.s. De sollicitatiegesprekken zullen plaatsvinden op 22 maart en 
27 maart. 
 

Voor meer informatie over de functie kun je bellen naar Esther Ruesen, tel: 0314-335557. 

 
 


